COMUNE DI LICODIA EUBEA

(Citta Merropolitang di Catania)

£ VERBALF DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICI PALE

\

R G ' VA : e
L "annn dueniladiciannove, il giomo C ....... /l ....... del mese di ...f., imikw alle ore &, i"-’ e sege.
neil aula deile adunanze, convoeata dal Sindaco, si é riunita la Giunta Municip&a\}e con 'intervento dei Sipg.

P A

| VERGA GIOVANNI g\ Sindacao
2. RANDONE SANTO Vice Sindaco
3. TRIPICIANO DARIO 0O Assessore
4. GALOFARO RITA O Assessore

TOTALE A;LLL\J
of

Assiziz | Segretario Comunale ]_}utr._k.- AT ol I Loagy I Sindaco, constatalo il numera lezale degli
‘mtervenuli, dichiara aperta la riunione e |; invite a deliberare sull'og _etldza’ui’rpraindiuﬁtn.

LA GIUNTA MUNICIPALE

¥ista lu proposta di deliberazione ENT0 riportata;

Vit i pareri espressi ai sensi dell’art. 1, ¢, 1, len. 1), punto 01, defla L.R, n. 48/1991, di recepimento della 1. n. 142:590 &
suceessive modificazioni:

Com voll ananimi favorevoli,

DELIBERA
5}\' <l approvare 1a entro riporlata proposta di deliberazione, con le seguenti; (13
# s Ft i h &
O R s

O con separata unanime votazione: potendo derivare all’Ente danno nel ritarde della relativa esec_uzione, stale

Purgenza, dichiarare la presente defibera immediatamente esecutiva ai seosi dell’art. 16 della L.E. n. /90 (1}
L con sepurata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2° della

LR d48] (i) ,_fc-;.b: 5 .:\‘H\

B
: : ; . . {ﬁf,.ﬁg’, \%"ﬁ

11 Hsgrare con X lz cari deliberate e depennara |e parti nen denharatq‘;.f; ! . -
MLE Il prezente verkale deve ntenersi manomessa alicrguanda I'abras.inri(&; !Pagg%rﬁ_ﬁﬁ Iz ccfl??un& al presente atio non =ia sfiancata
fall'zpprovazions del Segretanc verbalizzante. "g"l., ,; gH Jod
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OGGETTO: AREA 5 — DISTRETTO SOCIO SANITARIO — APPROVAZIONE DEL PIANO DI ATTUAZIONE
LOCALE (PAL) PER LA PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE DELLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO
POVERTA

°i" : l Assessores
\‘H ; Ay

| :I 3 ,!Ilﬁ_’fh_"_ -
EJ.I -

L. Visto il d. lgs n. 267/2000;

2. Vista L. R. n. 48 dell'11/12/1991;

3 Wista L. R. 0. 30 23/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni:

4, Visto il regolamento di contabilita in vigore:

5. Visto lo Statuto Comunale;

7. Preso atto che questo Fnte ha approvato il rendiconto di gestione del bilancio consuntivo 2018 con
delibera n 6 del 28 giugno 2019;

PREMESSO che con la Legge di stabilita 2016 (Art.1, comma 386, [.208/2015) ¢ stato istituito il
Fondo Poverta e che la Quota Servizi del Fondo prevede il finanziamento di 3 tipologie di interventi:
- Servizi per I"accesso al REL la valutazione multidimensionale, la progettazione personalizzata;

- Interventi ¢ servizi per persone in condizione di povert estrema e senza dimora;

- Interventi, in via sperimentale, in favore di coloro che, al compimento della maggiore eld, vivono
fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento dell’A.G..;

CHE la legge di bilancio per il 2019 (art.1, ¢.255 e ¢.478, L. 145/2018), oltre ad aver istituito il
| Foudo per il Reddito di Citladinanza per I"attuazione della nuova misura di contrasto alla poverta,
ougi disciplipata dal D.L. n.4/2019, ha mantenuto la Quota Servizi del Fondo Povertd, disponendo un
i incremento della stessa da 347 milioni di euro per il 2019 a 587 milioni per il 2020 a 615 milioni per
o i} 20215
) CHE le risorse per la componente relativa alla riorganizzazione dei servizi per I’attuazione delle
miisire di contrasto alla povertd sono destinate alle finalita c alle priorita individuate dal Piano per ghi
alerventi e 1 servizi sociali di contrasto alla povertd 2018-2020, adottato con Decreto
Interministeriale del 18 maggio 2018 ¢ confermato dal DI. 4/2019; CHE le modalita di impiego delle
risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta, con riferimento ai costi ammissibili, alle modalita di
realizzazione delle azioni. ai destinatari, alla rendicontazione e al monitoraggio sono definite dalle
“[inee guida per impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta — annualitd 2018, destinata al
e linanziamento del servizi per Iaccesso al REL per la valutazione multidimensionale (inalizzala ad
identificare 1 bisogni del nucleo familiare e per i sostegni da individuare nel progetto personalizzato
del REL ¢i cui all’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo n.147 del 15 settembre 2017 ¢ del 22
novembre 2018 della Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmarione sociale ¢
k4 dulle “Linee Guida per Uimpiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta” — Avvio attivita di
programimazione, moniloraggio e rendicontazione. Integrazione alle Linee Guida del 22 novembre
20187 del maggio 2019;

CHE I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, con Decreto o,
23/GAB ha emanato le Lince guida riguardanti liter procedurale da seguire nella redazione del Prano
di artuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo
Poverta (annualita 201 8);

RILEVATO CHE scguendo Viter di approvazionc del PAL: - il Comitato dei Sindaci del Distretto
Socio Sanitario n. 13 nella seduta del 03/07/2019 , ha aggiornato la struttura organizzativa del
Grugpo Plano. integrandola con un rappresentante del CPL demandando allo stesso la stesura del
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PAL secondo le indicazioni, convocato la [ Conferenza dei Servizi Distrettuale; [stituito la Rete
werritoriale per la protezione e inclusione sociale;

- in data 10/07/2019 si & svolta la I* Conferenza pubblica di presentazione delle linee di indinzzo per
' elaborazione del P.AL.;

- il Gruppo Piano e P'Ufficio Piano si sono riuniti per la definizione del percorso di programmazione
‘el PAL procedendo a raccogliere i dati quantitativi e qualitativi necessari alla compilazione dello

slesso;

(]

- la Rete territoriale per la protezione e Pinclusione sociale nella riunione del 19/07/2019, ha
condiviso i dati raccolti dal Gruppo Piano e Ufficio Piano per il PAL, individuato risorse attivabili a

vello locale per la progettazione di percorsi di inclusione sociale dei beneficiari delle misure di
contrasto alla poverta,

- il Comilato dei sindaci con verbale del 29//07/2019 ha approvato il Piano di attuazione Locale
PAl) per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2018);
- in data 30/07/2019 si & tenuta la II* e conclusiva Conferenza pubblica;

THE. in particolare, con riferimento alle attivitd svolte, alla concertazione € a quanto emerso nei
\avoli tematici, il Gruppo Piano e Ufficio Piano hanno compilato il Piano di attuazione Locale (PAL)
ser la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2018). la cw
dotazione linanziaria ammonta ad € 638.624,91 ¢ le cui risorse, nel rispetto degli obblight e delle
srioritd indicate, nelle sopra citate linee guida, vengono allocate come riportato nel quadro finanziario
seguenhte:
Pricrita di intervento, Obiettivi costi Rafforzamento servizio sociale professionale ¢ 3 assistents
sociali x 36 ore sett. X 12 mesi € 146.058,12 Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel progetto
personalizzalo « Sostegno socio educativo - 9 educatori x 18 ore sett. X 12 mesi € 226.366.56 v
Mediazione Culturale - 2 mediatori culturale/linguistico x 18 ore sett. X 12 mesi € 54.051,84
Sosteeno socio educativo - centri educativi € 19.731,99 v TIROCINI per I'Inclusione sociale - € 600
X mesi 6 x 38 unila € 136.800,00 v sostegno genitorialita - 2 psicologi X 18 ore sett. X 12 mesi €
35.016,40 TOTALL €638.624,51;

DATO ATTO: - che tutti gli interventi elencati in tabella saranno gestiti attraverso le modalita
indicate nelle Linee guida sopracitate per I'attuazione del “Piano regionale per 1l contrasto alla
paverta 2018-20207;
- che la suddetta programmazione degli interventi del Piano di attuazione Locale (PAL) per la
srogrammazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta {annualita 2018) ai sensi del
D.D.G, n.43/GAB del 30 Maggio 2019/serv.5, del Dipartimento regionale della famiglia e delle
solitiche sociali — Iragilitd e Poverta, ¢ stata compilata dal Gruppe Piano ¢ Ufficio Piano ;
PRESO ATTO del Verbale del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario n.13 tenutosi in
data 29/07/2019;

VISTI: - la Legue di stabilita 2016 (Art.1, comma 386, L.208/2015) con la quale & stato istiluite il
Fondo Poverta: - la Legge di bilancio 2019 (art.1, ¢.255 ¢ ¢.478, L. 14572018, oggl disciplinata dal
DL ndi2019; - 11 Tles. n 267/00;

PROPONE
Per tutto quanto in narrativa:

1 APPROVARE il Piano di attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della
(Ouota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2018) redatto secondo le lince guida ministeriali ¢
regionali per Iattuazione del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-20207,
nredisposto dal Dipartimento Regionale Famiglia e Politiche Sociali — Serv.3 — Fragilita ¢
Paverti, PAL compilato dal Gruppo Piano e Ulficio Piano allegato alla prescnte;

APPROVARE la Programmazione del Piano di attuazione Locale (PAL) per la
programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo Povertd (annualita 2018) sccogdin
il seguente prospetto: Priorith di intervento Obiettivi costi Rallorzamento servizio sociale
professionale v 3 assistenti sociall X 36 ore sctt, X 12 mesi € 146.058,12 Allivazione e
rafforzamento dei sostegni nel progetto personalizzato ¢ Sostegno socio educativo - 9
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culturaledinguistico x 18 ore sett. X 12 mesi € 54.051.84 Sostegno socio educativo - centri
educativi € 19.731,99 v TIROCINI per I'nclusione sociale - € 600 X mesi 6 x 38 unita €
136.800,00 v sostegno genitorialita - 2 psicologi x 18 ore sett. X 12 mesi € 55.616,40
TOTALE € 638.624,91;

DARE ATTO che la spesa di cui alla Piano Attuativo Locale & interamente finanviata con la
quota del fondo poverta anno 2018:

DARE MANDATO al Dirigente dei Servizi Sociali del comune Capofila , Coordinatore del
Uruppa Piano, di provvedere a tutto quanto & necessario per 1l buon fine del Piano;

DARE ATTO che il presente atto verra pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito Istituzionale del
Comune di Licodia Eubea nella pagina Amministrazione Trasparente

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo stante I'urgenza di provvedere,
m relavione alla prossima scadenza dei termini:



Proposta di deliberan.__| /. del _Lf pa-2old

Parere in ordine zlla regolarita wenica: Favorevole/Contrario per i sepuenti motivi:
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# & 1. Analisi del contesio

Seslone dedicata il analisieafl, wdescrizione del conteste demngrafico, socigle o BEGRINICO ded Divtretn Sociosanitarip,

Nel vecchio Piano di zona sono stare Previste e realizzate azion| di inclusione socio-lavorativa “Borse Lavoro™ a favore dj SOggett partic

Huoni alimentari in forma continuative efo stranrding

1 /0 lemporanea.

=

alitd di molti nucle famigliari e indivigyi residenti nel nostrg Distretio D13, che sone le sepuenii-

_ 1 inclusione socio-lavorativy: "Buone sociale” { € 19.680.00 perla 1+ annualita);

_ 4) contrasto alla poverta ¢ all'esclusione sociale con misyre per facilitare I'inelusione e | sostegno al reddito (¢ 62.800,00 annuj);
4) educativa domiciliare (¢ 60.480,00 per |4 1~ annhualitd);

') supporto alle Fesponsabilith famigliari con Iintervento professionale di nove

tutor: Assistenti sociali ed educ

u_zqﬂu_ml: e
fogih segnalati dal DM o Ser. T, Sono stafe previsti, aliresi, contributi per il sostegno abitative ton contributi mensilj per il pagamenio dell*affitio.
SO0 state realizzale aziomi di contrasto lla poverta cducative attraversg Veducativy domiciliarg ¢ inscrimento in Centri per Paccompagnamenio
vilucativo e i Sostegne alla frequenza scolastica, inoltre con Fondi Comunali song sLall sostenuti n.] 498 famiglie, con contribuii finanziari e/

Nell'area poverta del nuove plano di zona, in corsg di approvazione, SOna state previste azioni agte a [ronteroiare |e condizioni di Progressivy

2) attivita socializzanti e ricreative: centri dj dccompagmamento educative o sostegno alla frequenza scolastica (€ 22.002,24 per la 1» annualitd

atori professionali (e 19.680,00),
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LS S 2. Sistema di governance peril contrasto alla poverta e ail'esclusione sociale

sl Wi

Il percorso di costruzione del P.d.7, & stato di reale partecipazione ¢ coinvolgimento Ji tutte le realta pill rappresentative del territorio del Distretio, Tale

ereorso & slato riattivato per la programmazione del Piano regionale per il contrasto alla poverta 201 8/2020. nonostane I"esiguita delle risorse assegnate,

la seelta di fare una progettazionc partecipala € stata fortemente voluta ¢ perseguila.

Il Comitato dei Sindaci riunilost in datg 3 luglio 2019 ha dato le linee di indinizza per la definizione del PAL,

I stata convocata Ta prima conferenza dei Servizi a livello distrettuale in data 10 Juglio 2019 il ruppe plano congiuntamene al C.P.T g Caltagirone, 51 é

runito 11 13 luglio e | in scguito i1 19 luglio & stata istituita la rele lerritoriale per Uinclusione sociale di cui fanno parie:

- Il Rappresentante di ciascuno Comune del Distretio:

- Il Rappresentante della NP1 Asp 3;

- II'Responsabile del Centro per I'Tmpiego, di Caltagirone e di Grammichele

- Il Refercnie dell’TNPS;

- Il Responsabile della Caritas Diocesana;

- 1l Responsabile dell” Osservatorio per la dispersion scolastica;

- Rappresentate delle Associazioni di Volontariato:

- Rappresentanti dei Patronati ¢ delle associazioni di calegoria- CONFCOMMERCIO —CONFARTIGIANATO- CIA-CONFEDERAZIONE
AGRICOLTORI-UNCT;

- Rappresentanti del sindacato.

1 Gruppo Piano e I"'Ufficio Piano . in divere date » 31 sono riuniti per la definizione del percorso di programmazione del PAL procedendo a raccoglicre

1 dati quantitativi e qualitativi necessari alla compilazione dello stesso

La Rete temitoriale per la protezione ¢ I'inclusione sociale nella riupjone del 19/07/2019, ha condiviso 1 dati maceolti dal Gruppo Piano per il PAL,

individuato risorse attivabili a livelle locale per la progettazione di percorsi di inclusione sociale dei beneficiart delle misure di contrasto alla POVETLa;

Il Comitato dei sindaci con verbale del 29//07/2019 ha approvato il Plano di alluazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse delia Qs

Servizi del Fondo Poverta (annualita 2018):

in data 30/07/2019 si & tenuta la 1™ & conclusiva Conferenzs pubblica L

F10R2019 i



Eoe i 3. Modalita di gestione e di organizzazione dei serviz;

I Commni del distretto fronte .._|E_,_._§.¢§|n:5|15_ disagio socio-economico, che ha cainvolto molte famiglie, ha :ﬂﬁ:ﬂwﬂzs incontri con ﬁcﬂ:.ﬁﬂ:rﬁ&zﬂﬁ_ﬂﬁmﬂ_
HpLeentro per 'impicgo) per 'elaborazione doj Progetti personalizzati seguendo lo schema elabarata dyl Ministern per il PON | NCLUSIONT., Lserviziierogatiin |
sibitodistrettuale sono siati: tirocini di inclusione (196 soggelti coinvolti I: educativa familiare domiciliare (n.6% b assistenza ceonomica contnuative efn lemporanea

W stiordinaria ( n, 1698 )i assistenza abitativa { 1. 36 ); bunco alimentare (756 tamiglic). _

I tirocini di inclusione ¢ I"educativa domiciliare sono stati erngatl in maniera diretla attraverso |y selezione pubblica di operatori specializzati con 1 fondi del PON _
Inclusione ¢ con I"afMidamento 4 cooperative acereditate all albo comunale per erogazione del servizio dell"educativa familiare con j| fondi del Piano di Zona.

AUE2D 19 g




_|Zi Distretto sono presenti o 3 AASS con contraig a tempo ind

4.1 Potenziamento de| Servizio sociale professionale

clerminalo per n, 180 ore setlimanali, n. 3 AA SS. con con

settimanali con fondi reptonali: n.3 AA LSS, con coniratto a tempo determinaro per . ore 37 setiimanali con fondi comungli,

AASS. con contratio a lempo determinaro. 4 seguito di selezione pubblica perun wtale di n, ore 132 setlimanali, inoltre, ¢

AASS. con contrato » tempo determinate per un {otale dj . 72 settimanali,

Le assunzioni degli AASS, sono state effettuate a sepuito di pubblicazione di hando di seleziong nei siti stituzionali dei nove Comuni del Distre

AASS del PON hanno avuto mnizio il

INCLUSIONE ¢ del PdZ, sulle modalita di lavoro e sull’organizzazione dei servig sociali, presenti nei singoli Comuni del

Coordinatore del EMppo planc e sucee
predisposizione dei piani lavaro e de

loro collaborazione per la programmazione del lavaro relativamente al Proprio ambito. . Gli AA.SS del PON INCLUSIONE hanna

tratto a tempo determinage pern. 72 are
con i fondi Pon sono staij assunii, n,7

on il Piano di Zona SN0 state incarieate

tto, Lo attivity dug

31 Agosto del 201§ ¢ quelle delle AASS, del PdZ nel £CINA10 ¢.a. con yna breve formazione sugli obiettivi de] PON

ssivamente dal conrdinatore del Servizio Sociale del Comune di Caltagirone che ha curaty incontri periodici por la

| coordinamento delle attivita, cosi come i Beterenti di ciaseun Comune del distrettn h

suciale nei Comuni: collogui professionali con gli wlenti inserit nelle graduatorie specifiche, la predisposizione dei progetti |
locale(Centri per I"Impiego ¢ scuola) ed molire hanno curato | rapporti con le ditte che hanno aderito al PON INCLUSIONE,
assicurando il monitoraggio dei tirocini inclusivi

HANM G

anno parteeipato attivamente offrende

wrsonalizzall. T conjat oon la rete
Per i tirocini di inclusione. G stesst st

assicurato il servizio di sepTetarialo

n.4

li

Distreito, La [ormazione ¢ slata curata dal

lit |
_
E:E__

|



7;.&3%:.2.5 —AA S8 con |
WUEE remnpo indeterminata

alagirone AASScon  frgg T T — — — — F o ———— ~ IFon
b ‘08 fempo delerminate | e

Caltagironc AA S5 con DUE g = ~ [PONTNCLUSIONE —
ﬂ::i.:s a lempo determinaio: _ _ _
scadenza Agosto 204

. _ _

Seadenza Dicembre 2019 e s
2 IPTano i Zana (20731571
ﬁ

ﬁ.z_:_.mu.:,_:m A_S. con contratro e 0
1
immmiche A.S. con confraio [TRG™ 36 B L_mzl.slo e

do Reginnule
mtrat

Einsﬂ__imﬂ..;:ma _
L_.._:_n._.._mmlh...d.....m._l_.:m 20210 -
L tempo indeterminato.

wammichele A5 con
antratto 4 tempo determinain _
Sendenza Dicembre 2011y

UND

_ﬁ ] - _a ?.|:._n|__:.~m_ ne

immmichele A S con NG — — — —— |r | e Piano di Zona
wnirato tempo determingio _ _ _
“0n seadenza Aprile 2020

?....E AS concontratio n ﬁ?ﬂ ST R ||_w_._mﬂln_ﬂ“ﬁﬂ,:=ﬂ_nll
,,__.:_..,....:EIE._H:.:EE|| e 2= -SSR
?:E: A8, con contratta _.:.ZO |W I_TEE di Zona

r:.ux_____ A con comtratio 7 |__EG_| T e T T — 4@.5&
empo determinato da febhrai _ | _
m:_.k__.wu._.m._.ﬁﬂn 201y

f._,__.._._mq.@.;.ﬁ.:n 2020

fc_:_..: determinato

Comunale

s TS Famea e e L

‘izzini A.8.con COntraito » l_m N .__l,m _152 Inclusione
_:,.:__._: determinato dg Magpio _ _
ﬁ::c a Dicembre 2019 | | _

e ———— s | A i S
W..Ka.__:. Lon contratlo a tempo _ﬁ..q./___u _c _E.m_._o di Zong
leterminato- Febhrain 70 1%
] .,._..._._LW:MP}E_E__._.E”_ o I_. LT i _
Licadia Eubeacon Coitralie g __l_z.u |15
Cmpo determinato co

dmszoe




_.._.Ih.ur_|“.__x._l T T = I e = = == wRe TN T e R e

_wl_::_q:\a:__._.____:n Zikiy o _. e b = fin o _ ShiE .. *
codin Buben con contrane o [HNEd L Frane di Zuna ;

_Mn.:E: dererminato da febbraio _ _

R0I9 adaprifen20 | e e, I

_me.n&.?ﬁr Cin contraibo g LUNO _E Ton Thelesione

Euﬁcaunn::_.:a: _ _ |
_mnmam_ﬁu dicembre 2019 —ge— ._| e
m{_m\\.:_.::m CON Ccontrutto a L0 1 Piano di Zona

‘mpo determinaty con _ _ _
Wmmnn:w Aprile 2021
M

HEZATOrE conlrafio dj _H_Z_U I_m Bilancio comumale
2 |

San Michele di Ganzaria con flzﬂ s _@| - ﬂ%ﬂﬁﬂ::ﬂm - =
ONLrAtto 4 tempo determinato

.nnm%__.ﬁa_.?ﬂ&ﬁngc| |||||||—|||||||_||||||

Wu_._ Michele di Ganzaria con  ILING _o. _T.EE i Zona

UITEATG 4 tempo determinato _
Seadenza Aprile 2020 _ _
San Cono con contrattoa NG~ — — — |_c Pon Inclusione
empa deteriimato Scaderen

EHAEEL¢||||| ||||||r|||||| _
san Cono Con contratio g LING }

] Prano di Zong
tempo determinato con _

scadenza Aprile 2020 _

San Cono con contratio 1 LNO T 1_:.,| I — |_m|zaﬁu Comunale
HHE;E:::ES | Bl e
Mirabella Tinhaceari AS a4 LT E14) I_w:u:n__: comhale

_ fempo i _:ng::EEm .

Mirabella Imbaccari A S 4 a _trﬁ_ _Hx POn Inclusione
empo indeterminate seaderen _

Dicembre 2019 n e —— P o
Mirabella I'mbaceari enn LMy f |_m.:.m_E di Zona

antratto a tempo deterningle _ _
“on scadenya Aprile 2070

TOTALI

<+

R e I ey el M

80,512 J ﬁ.._::x: S12/5000) |

- . L = _—
Come si evinee dall*analisi della Tabella, il personale in atio in SEIVIZIo, nonostante il potendamento con | Fondi PON ¢ i] Piano di Zona & inleriore, pertanto
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A mantenere 11 personnle LI STz ¢
analt da destinare una af omune di Grammichele o due presso il Comune dj Calla
rdinamento del AL det nove Comuni,

el incanchi POst i essery @ provedene nn ulterigre Poreneimento di 1ee o

drun tatale i 1o
2ITONE per potenziare Cifficio che sioe

supadelarea povert ¢
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e o e ey § | il i Tl o T VR - e b= —
P TTON 2 ATV E) e s ST N A - R i)

nervent di sostegno all inehusjone socio-lavorativa ha coinvalio 186 tamiglie |

Nel Distretto D1 3 di Caltagirone I'attivith che si ¢ realizzata attraverso lattivazione di 11
__._..z:_r.::. nel territonio del Distretto ¢ beneficiag del misura SIA /REL |
__.E ciascuna delle Gamiglie selezionate daj ¢ omuni del Distretto, ¢ stato redarto un Plano assistenziale individualizzato a cura dell’equipe  dell’Utficio di Servizio |
Sociale Professionale distrettuale  integrata, composta dall”Assistente sociale referene della famiglia , da un funzionario del CP1 ¢ da un referente delly

neuropsichiairia infantile quando necessario,
A seguito di preistruttoria e stesura del PALL condiviso con Ia famiglia in 1utte le sue parii, quest ultima ha softosenitto 1l patto di servizio con il CPI di Cahagirone

e/o Grammichele ¢ i membri mageiorenni della famiglia sono siati inserili in una sraduatoria per Uinserimento in tirocini di inclusione . Per Te tamiglie con
problematiche legate ai minori o stata attivata I'educativa domiciliare con educatori professionali scelti atraverso una selezione pubblica od aleuni inseriti nei tre
centri cducativi ¢ di dccompagnamento scolastico presenti nel territorio d; Caltagirone, _
Ciascuna famiglia beneficiaria viene costantemente( almeno una volta al mese) monitorata dall’ Assistente sociale di v ferimento per le verifiche periodiche ¢

£l

zﬁ_._ m_:.amE_.,u._S del PAL e e —

L S -_—

Tabella 4.2.1 Interventidi inclusione attivati prima del rafforzamento al 30.05.2019

T Modalita di

: 2 TIPO E E._.mn...__,mz,_d - Fondo impiegato erogaziona o-progettaziorie
e g {diretta — indiretta)

Eventuale attivazione di reti - beneficiari REVRAE

{ formalif informaliy =~ coinvolti

Tirocing melusivia Pon Inclusione diretta

I ducativa demiciliare Pon [nclusion ilirctta I_ﬂo MNPIL Scunla, Ceniri dj b _
Pz _n__ﬁ.::.__uum_,_m_:ﬁ:_:
cilucalivo _

Eﬂ.ﬁﬁm;..:ﬂﬂ?ﬁhnﬂ e Paz |_..Hﬂ_.u.:z %:. .am.{_m_.,q.lj - ?mﬂ_, Serl. .ﬂm__.ﬂ?.rmlﬂ |r1| R _

_E...M_EEENEF|||.||||_|||||||||||||||||_.||||||_
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ierventi e servizl di inclusione U

Femdo Povera

__“_H._.a:m : S _ .

T

e T

__._.Sn_.:_. mclusivi

I

qmmm%mmymﬁﬁWM| _
_ _ _.u,h..w_i &, Associarioni i _ _

|||||||I_|.|||||||||||_||||||||_ﬁh—mm._.ﬁllllll_|||||||||_
.|..|||||||..:|| N .||||||||||||||||||||.|| ||||||||_
_|_.“...a.::._ ACCOMPAgnamento _ Fondo Poventa | diretts _ _ NPL Seople, Parrocchie, T |
educative ¢ sostepno alla _ Valomturiate _

_ frequenza scolustics- _ _ _ _
_ Girest Estivi _ _ | _ _ _
_. _...,..Hc:_ﬂw_.| F Fondo Poveny _ ._ Scuole, Parrocchie, ¥

Fondo Poveria _ _ 1

_ mﬁ,_a_q.ﬂf%. ﬂﬂﬂrrﬂn| _ _

_ _ Volontariato, eco _ _

Iﬁ _ _ _ YVolontariato, ABP, ece, _ |
_ Mediatori Cultyral; _

.-||||WH||||_ ji= OIS i L

| ||||I|||_||||||||ﬂ|||I||||._

||||||.||||

| e F|||||||r||
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| Le attivita dj promaozione delle misure o COnst

4.3 Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta

lla poverta sono iniziate nel 2017 con una conlerenza pubblica organizzata dal Distretto sociv— sunitario M3
presso il Salone di Rappresentanza del ( vmune di Caltagirone. che ha coinvolt tutle le Istiluzioni pubhliche o Private del territorio del Disireto. Successivamen|e
Sono stali realizzati dei Focus con eli " Osservatori privilegiati = del territorio, associaziont di velontarialo, parrocchie, padronant o COOperative A seruito di var
Wt e Al CPI i Caltagirone-Grammichele ¢ sty sotoscrilte un protocollo d ingess per tacilitare ¢ promuovere Je misure di

:E..zsiﬁcz_ammm_.:._...ux_:_: di categ
contrasto alla poverta, sono stati Coinvolt | seguenti Ent territoriali: I' LUNLCL (Associazione Nazionale d; Cooperative Italiane), I C.LA( Confederazione ltaliana

Agricoltori) ¢ |a Confartigianato,
Con la presenie programmazione
precedentemente trascurati- Poste, CAF, INPS
alla poverta.
I punti per la promozione ¢ la diffusione delle misure di contrasto alla poverta esistenti a livello disiret tuale sono inseriti negli uffici di servizio sociale di witti comunj
€ Vengono gestiti in atto dai setie AASS, incaricati, a seguito di selezione pubblica ¢ retribuiti con | fondi PON per sedici mesi da seflembre 2018 4 dicembre 2019
Nell’ambito del distretio sociosanitario D13 g intendono assicurare Iy presenza di n. 2 figure professionali quali: gl psicolog con compite di sostencre Iy
senitonality appertando un aiuto concreto aj genitori nel loro ruolo educativo riguardn g figlisaltro obiettivo & quelle di costruire ¢ rinsaldare il rpport di fidueia
reciproca, attraverso un'imerazione paritaria irg I “saperi tecnici” dej professionisti ¢ “saper affettivi” dej genitori, Alira area di ntervento da non soltovalulare ¢
quella dell educativa domiciliare, che attualmente nel distretto viene assicurata dan, 7 (P.d.Z.)edan 9(poN _.Zﬁ_wr.m:u?.@ educatori professiony] I 4 questi ultimi
nel mese di Agosto c.a. scadrd il contatto di lavoro, Considerate le crescent problematiche presenti syl nosiro tlerritorio ¢ e famiglic o3 seguite dal suddetii
protessionist ¢ di fondamentale importanza garantire continuita 4 questa attivita, anche per non vanificare j] lavoro svolto ¢ i risultati sino adesso raggriunti, E° dunque
IMportante continuare 4 sostencre 1 nuclel fGamiliari gia fruitori di tale servizio ed cstenderlo ad alire tamiglie che necessitano di tale intervento.

Considerate che il disagio minorile ¢ 1a dispersione scolastica, come OSservalo e monitorato dal $.8. Prof le dei Comuni del disiretto ¢ i concerlo con le vare
scolastiche, sono in continua evoluzione, appare utile e vantaggioso proporre e proporre arca d'interventn svolta all'interno dei centr di accompagnarmento

stntende continuare 1'attivits di promozione con le modalita gid avviate ed implementare nuayi Incontri con partners Islitusonali
INAIL, Scunle. proponendo la sottoscrizione di i accordo di collaborazione PeT Un approceio pil integrato contrasto

1stituzioni
educativo e sostegno alla frequenza scolastics.
Nel distretto socio-sanitario apparc opportune inoltre attivare n. 38 tirocini finalizzat allinclusione sociale can o scopo di mi gliorare le condizioni economiche

precarie di utenti gid conoseiyti dal 8.8 Prof.le.
Infine si prevede di inserire nr, 2 mediatori culturali al fine o a revolare il rapporti sempre complicati | tra i numeros] immi grafi e gli Enti pubblici e privati,

Tabella 4.3.1 Punti per la promozione ¢ diffusione delle misure dj contrasto alla poverta— prima del rafforzamento al 30.05.2019

JVORR0 G 10
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Caltagirome UlTcio Seevied Sociali

Caltagnrone Ullicio Servia Sociah

| Ausiztente Sociale { PON

| Assistente Sociale Specialistal PON Y30 ore dal lunedi al venerdi dale

ore E00 alle ere 14,00,

1R ore

Crammichele

1 Assistente Sociale (PO

I8 ore settimanali

Licodia Fubea ¢ ......Fn.mmﬂs_._m

1 Assistente Sociale (PON)

30 ore settitmanali

Minco e Viesini

1 Assistente Sociale

|5 ore settimanali

J...”.M:.J;._n:m linhaceari UlTicio Servizi
Sociali

1 Aswistenle Sociale

18 ore setrimanali

San Cono e San Michele di (Ganzaria

| Assistente Sociale

18 ore settimanali

TOTALI

150 . :

Tabella 4.3.2 Per la promozione e diffy

perlapromozione ediffusionie dele
mistre: S

Numero e tipologie

Risorse Uma _...ﬂ..,ma_..._.mn&m.

sione delle misure di contrasto ailla poverta — post rafforzamento al 31.12.2010

Numero ore aperiura

: zn.._
{settimanalij abitanti

Rapporto Puntolabitanti

Caltagirome Psicologo, mediatore cullurale 14+ 18
b AN SS n2 72
[(Grammichele, Licodia Fuhea, Viezini Psicologo, mediatore culnirale o+

Aazzarrone, Mineo, Mirabella Psicelogo, mediatore culturale f o+ 0
Imbaccari San Michele di Ganeearin,

an Cono .

rammichele ALS. 313

TOTALI 7 (&0

MA052014
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A%/ 5. Impiego Fondi

Tabella 5.1. Risorse assegnale a livello distrettuale nefla lota alla poverta

._.__uo_cm_m di mua_._m

| P @.En._.rm_c Jm

pugone ¢ AVVISO 32016 - T LRAASLON é? m:I_
Hoﬁ_u_uwm@ e G |€E§Eﬂ:_ba:|s:i,_:.ﬁw o |_| - wa.mm#qh_ R
PORFSE-OT. g T ]
ﬂoﬂmmﬂ.nﬂm|||||||||I|||||||||_|||||_||||_
R T e
5% 1000 per le le attivitasocialisvoltedaiComuni N
FondoFamigiia |||||||||.||.||HH||||||ﬁ||||_|lll4
_no:ao_imzm_mmhan_mmnm:um| S S e I_.
| Fondo Non Autosufficienza As. domiv, X disabili gravissimi _ 36807827 20072019
' FondoDopo di Noi |||||||||||||I_®ﬂ_|asﬂh:__| . e | TS g
ﬂn:acmnm_mmzorcnmﬁcz_

Fondo morosita _:nn__n_mé_m T e T —— 1246676 0l
_Fondo per il il contrasto alla poverta ta educativa minorile | — — — — — N e 1
Fondi per ndi per il contrasto alla A violenza sulle o - donne ||||II||||||||||||||| o |_| - e |_| - |._
_HP___,_____

Fondi comunali per Ie pe politiche sociali Pssistenza ceonomicn T —— |_ 1sesso0n 2019
mu_._a|:u:¢m:n.u_.uammn_map_m___:n_.____ﬁoa_._:mozu_m:mzo i |_| - H - |_
| Socie-sanitario & © partner o ente proponente

PON Metro e S iR
-_”E_bmlmuu__:%m@@_@o|| R e - e -
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Rafforzamento servizio

-| sociale professionale mesi

18 ore mmﬁmﬂmﬁhm_

Attivazione e rafforzamento
dei sostegni nal progetto &
personalizzato Bdugativi ==

¥ TIROCINI p
600 X mesi 6 x 38 unita_

ore setl. X 12 mesj

v Sostegno socio ed

v sostegno genitoriality -

v Mediazione Culturale - 2 me
culturaledlinguistico x 18 ore sett. X 12 mesi
v Bostegno socio educativo - centri

er 'Inclusione sociale - €

Ucativo - % educatori

£ 146.058,17

diatori

2 psicologi x 18

£226.366,56

€54.051,84

€15.731,99

€ 136.800,00

€ 55.616,40

TOTALE

€ 638.624,91
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itoraggio e Valutazione

| Un Posto di primaria importanza nell’ambito defle Jinee progettuali € ricopeno dal Monitorageio e dally Valutazione, in qUante invey

: ir Lono in mantery trs versale |
logni tompanente del progetto, 1 mon Itoraggio in quanto teenica di rilevazione dej dati relative all’avanzamento ¢ aflp Slato di attuazione del Progeito, consentirg ;!
|Poter comprendere. da diversi punti di vists e con strumenti divers; molteplici fenomeni che influenzang il progetio stesso, | monioraggio parantisa I"accesso alla |
documentazione ; stemica di tutti gli interventi cffettuati ¢ da etfettuare in tutte l¢ varie fasi dol PIOgetto, imiziale - intermediy - finale, !

La verifica della completa implementazione dej programmi garantiry || rispetto dei tempi previsti nelle diverse fasi del Progctto secondo le ling guida - PAL ::.E:.._
_Hmm_.a:m_a per il contrasto ally povertd 2018-2020) nel distretio socio-sanitario D13, |
|11 monitoraggio ¢ la Vialutazione saranng elfettuati da un equipe socio-amministrativa, che clabora e realizzy il suddeito progeito avvalendos dj apposite schede. _.cE.__
il monitaraggio si prevede un impegno mensile di ore 10, Ty valutazione terra conto della verifica dej PTOCEsS] messi in atto per il raggiumgimento deglhi obicttiyi|
previsti nei progetti personalizzati e del rispetto degl; Impegni assunti dy Claseun sogpetio, verificandone i cambiamenti nella relazione tra i serviyg _._,_H_._.ﬂ_.:_.\.ma:m&_

n_.,_nc:E:maEH._.:n:.E_n E.FEEE__&EH::U I3 destinatari del suddetio progetto, _
__lm valutazione complessiva del Progetio temd conto della soddisfazipne dell’utente medianie collogui e schede tenendo conto dei seguenti crijer: __
Importanza del)” mtervento;

Efficienzy rispetto alle risorse impicgate; |
_mﬁmn;nmc delle azioni tenendo conto agli obiettivi rapginnti:
rmﬁ|_.m=|=mﬁ|u. otlenuti.

3052019 14



ATTESTAZIONE Dy COPERTURA FINANZIARIA

b sensldlivan. 13 delia 1R, n, 44/199] 3i attesta la copertura finanziuria come SCEuE:

| latervento | apitolo | Impegnu| Gestinne Previsione ' Disponibilica | Impegno con a |

= |. y° S e |_ presote, |
| iy
| i

Sttt L ) ) TR _| esese. | GOMpAres, _[

_%C{J

2 Cunin confirme PCr 50 Bmmainistrativi

IL SEGRETARIO GENERALE

L sresenie deliberazione & siata lrasmessa per "esecuzione all ufficio PrtTamest et COT PO T s

La presente deliberazione ¢ statn lrasmessa per ['csecuzione all uffivio di ragioneria con prot. f L del L

IL RESPOMSABILE DELL UFFICIO D SEGRETVRIA

orma dell®art. 32 della legge 18 Giugno 2009 n. 69 & s L

_:.:.’..5‘}1 rf,.:_::_‘c 2istro in daty .E: 2 f" E.TUIH

pugllicato all”Albo infarmatico df questn Comune 4 .

I L. MESS0) E'D"'-tl 'NALT-'
IL MESSO NOTIFICATORE

"Cénﬁé.’iﬁé‘ Baglieri

Ailest che nvversa il presente ano, nel periodedal... ...l L - 0N sono pervenuti reclami efo opposizion;,
1. R_ESt‘[]NSABiJ I DELL'UFFICIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

T sotloseritta Searetario cerlifica, su conforme attesluzione del Messg Comunals ¢ del Responsahile del servizio protocollo, che la

reserte deliserazione & stata pubblicata a!l* Alha informatica di ucsto Comune dab oo o B e v s a
. P q
erra delParl, 32 della lewre 18 Giugno 2009 1, 69 & che contro la slessa - non — son0 slati presentati reclami,

IL SEGRETARIO GENERALE

La presente delibera & divenuta esecutiva in daca g ] _ai sensi dellare. 12 deila LR, n.dds19491

__ai sensi dellare 16 della LR, n.44/1949]
IL SEGRLETARIO GLNERALL

La presente delibera & divenuts ssceutiva indaa

Aklio



